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Nog%ﬁdéclarons cette embaucla‘a?’au service DPAE de l’URQ@gF du Rhéne Alpes aupres e qui

ous pouvez exercer votrefdroit daccés et de rectifitation conformément & & loi du
£06/01/1978. Q &8 3"
\Votre contrat sera par les conventions cqﬁ’ectives suivantes : Bur;}aa%x d'études
techniques dont no\u% vous avons donné coga%issance, ainsi que paré\Fes dispositions
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Le salaﬂg est engage a compter\Q}ﬂU 8 octobre 2018 poun;/é’;(ercer les fonctions de \(\0\'/
Dé\@%ppeur Web et reléve du statut Cadre. & o

ef’emploi est classé de la r@;@‘niére suivante : Position 321" Coefficient : 170 <&
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p\\} Le lieu de travail est fixécl Carrefour Jouaust, 35@& Rennes. Par ailleurs, epicas de
modification du lieu dé&\ablissement de l'entreprise par suite d'un déménagengent
notamment, ou de dification de la structure jaridique de |'entreprise pa sUite de création
d'un nouvel état\:/l:i_,s‘sement par exemple, le Ii\gu\’de travail du salarié pouga\étre modifié.
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La dg_;rge hebdomadaire du travad'J\Q’est fixée a 39,00 heures.@}glon les horaires en vigu%@:\
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